Zapis z jednani radné valné hromady spole¢nosti
Interhotel Olympik, a.s.

se sidlem Praha 8, Sokolovska 615:138, PSC 186 00, 1CO. 45272271,
spolecnosti zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Aéstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 1429, konané dne
30. 6. 2022 od 8:00 hodin v sidle spolecnosti

Radnou valnou hromadu zahajil v 8.00 hodin Vlastislay Sos. ¢len spravni rady spolecnosti Interhotel Olympik, as..
ktery pfivital pfitomn¢ a uvedl, Ze valna hromada se bude fidit programem uvedenym ve zvefejnéné a akcionaflim,

rozeslané pozvance na valnou hromadu.

Listina pfitomnych akcionatt tvoit Prilohu & 1 tohoto zapisu.

Poté Vlastislav Sos prikro¢il k bodu €. 1 pofadu jednani valné hromady: ,,Zahajeni, kontrola usnaSenischopnosti
a volba organi valné hromady* a piednes] navrh svolavatele na volbu organu valné hromady v tomto sloZeni:

ptedseda valné hromady JUDr. Tomas Sokol
zapisovatel valné hromady Doc. Ing. Zora Rihova. CSc.
ovérovatelé zapisu z valné hromady Vlastislav Sos

Martina Plzakova
osoby povefené sCitanim hlasu (skrutatoit) Veronika Kalinova

Radek Cermék

Usneseni €. 1
Schvaluje se ndvrh na obsazeni organti valné hromady v ndsledujicim sloZeni:

Predseda valné hromady JUDr. Tomas Sokol
Zapisovatel valné hromady Doc. Ing. Zora Rihova. CSc.
Ovérovatelé zapisu Vlastislav Sos

Martina Plzakova
Skrutatofi Veronika Kalinova

Radek Cermak
Béhem hlasovani bylo pfitomno 249 615 hlasu
PRO 249 600 hlasu 99.9940 %
PROTI 0 hlast 0.00 %
ZDRZEL SE 15 hlasi 0.0060 %
NEODEVZDANYCH 0 hlast 0,0000 %

Po seCteni hlast bylo konstatovano, Ze pro piijeti usneseni hlasovalo 249 600 hlasti piitomnych akcionafi, coZ
pfedstavuje po zaokrouhleni 99.99 9 hlast pfitomnych akciondfu. Navrh tedy byl pfijat.

Zvoleny predseda valné hromady podékoval akcionafum za provedené hlasovani a ujal se funkce. Pfedseda valné
hromady pote presel k projednani dalsich bodu programu valné hromady, a to . Pfedneseni a projednani zpravy
spravni rady o podnikatelské ¢innosti a o stavu majetku spolecnosti za aletni obdobi 2021 a zpravy o vztazich
mezi propojenymi osobami za aetni obdobi 2021,

Piedseda valné hromady nésledné udglil slovo ¢lenovi spréavni rady. panu Vlastislavu Sosovi. Pan Viastislav Sos
sdélil pfitomnym nasledujici:

. Hezké dobré rano,

vitam Vds jesté jednou na dnesni valné hromade. Na valné hromadé, kierd se konala dne 7.5.2020 jsme zacinali Fesit
nastup pandemie COVID-19 a jeho dopady na spolecnost. Dne 16.12.2020 jsme na druhé vainé hromadeé mohli
konstatovat, Ze situace pandemie se naprosto neuklidnila, nvbrz doslo k vvraznému prohloubeni negativaich dopadii
na hospodareni nasi spolecnosti. Musim se priznat, e mé ani v nejhorsim scéndii nenapadlo, co viechno budeme
musel Fesit pfi hospodaient spolecnosti v roce 2021,



Byla to doslova sisyfovskd prdce spojend s obrovskym isilim udrzet spolecnost v chodu. Stidaly se etapy, které
naznacovaly zlepSeni, ale bohuzel vidv ndsledoval prudky propad. Snad nejhorsi byl konec roku 2021 — podarilo se
ndm velmi dobfe obsadit kapacity hotelii na vanocni a silvestrovsky provoz, kdy jsme ocekavali trzbu ve VViSi
minimainé 10 mil. K¢, realita bvia bohuzel viplne opacna. 1ldda nam ze dne na den zakdzala vanocni trhy a tim
s zasade zamezila prijezdu klientit nebo realizaci jiz objednanych rezervaciv nasem hotelu av hotelech a segmentech
gastronomie na tizemi celé Prahy.

Prouctovani dopadu pandemie do hospodareni spolecnosti mdte uvedené ve wWroéni zpravé spolecnosti za rok 2021.

Meli jste moznost se s dosazenymi vysledky sezndamit. Ja byveh si dovolil, s ohledem na ne vidy presné informace o

poskytnutvch podpordch statu nekteré véci vvlozit ve vétsim detailu.

Zdkladnim problém jsou dosazené trzby, které jsou wvedené ve vyrocni zprave. Vlddni kompenzace bvly poskvinuiy

ve strukture (a tiéetné woii také soucdst trieb):

Struktura viddnich kompenzaci, které jsme obdrzeli a cerpali ve 100 %, kieré jsme mohli:
- COVID UBYTOVANI hvi Cerpan na zdkladé vwzvy MPO a MMR. Termin cerpani se v priibéhu dvou rokii

ménil. Celkoveé nase spolecnosti ziskala 15 947 100,- K¢

ANTIVIRUS A/B na podporu zaméstnanosti, byl cerpdn podle pravidel MPSV. Celkové spolecnost ziskala
4621 775-K¢

- COVID NEPQKRYTE NAKLADY éerpcn na vizvu MPO. byl spojen s podiminkou pokiesu trieb oproti roku
2019 0 50 % ev. vice procent (algoritmus vipoctu: ndklady - trzba a kompenzace za Antivirus A/B a z toho
70 %). Celkové spolecnost ziskala 9 776 400,-K¢

- COVID GASTRO spolecnost ziskala 599 400,-K¢.

Jednodu3e tedy zjistime, ze vvkazovand trzha ve vyrocni zpravé ma strukiuru:
o dotacni tituly 30 945 000.- K¢
o redlnd trzba vé. ndjmi 26 200 000,- K¢
Fakticka trzba za poskvtnuté sluzby klientiim je oproti roku 2019 na necelvich 14 %.

Navzdory témto redlné dosazenvm trzbdm nusim konstatoval, e jsme vedli velmi intenzivni obchodni a
marketingovou politiku. Pokud uvedu tv nejvwznamnéjsi marketingové cinnosti:

- ve spolupraci s AHR CR jsme se ucastnili témér viech akci (VPRAZEJAKODOMA, STAY SAFE,
STAYINPRAGUE apod.)
aktivita clent spravni radv a ITA pri osobnich jednanich s CK, agenturami, sportovaimi svazy (judo,
volejbal, karate, sachové mistrovsivi Evropy atd.) pripravila Fadu konferencnich a Skolicich akci pro nasi
standardni klientelu
ziskali jsme (na piimo) i nové klienty (zejména z Polska, Chorvatska, Svwicarska a Madarska). Zdznamy o
vsech vyse zminénych aktivitach Ize jednoduse prokdzat datovymi strukiurami v nasem software. Ze software
Ize jednoznacné véist:

o vlechny potvrzené rezervace (ubvtovani, stravovani ev. dal¥i program)

o prithéh realizace akci (véetné finanéniho vvporddani)

o storna v diisledku COVIDU, jejich priubéh v ¢ase (Casto bvla celd akce jiZ pFipravena a pak bvla

uplné celd zrusena)

Kdyz vyberu ze souboru zruSenych (jiz plné pripravenych) akci 1v nejditlezitéfsi, tak nam vznikia obchodni ztrdta ve
visi cea 21 mil. K& bez DPH (jde o mezindrodni soutéze v karate, zrueni jiz zminényich vanocnich a silvestrovskych
rezervaci, viznamné Skolici a konferencni akee, ..redukce " mezindrodniho sachového turnaje, tanecnich, folklornich
a sporfovnich festivalii).

Castku za . kompenzacni program NEPOKRYTE NAKLADY listopad-prosinec 2021 ve visi 1,5 mil. K¢ Jsme
obdrZeli az na konci mésice dubna roku 2022 a wse této dotace z pivodné slibovanych 6 mil K¢ je étvrtinova.

Je evidentni, Ze kompenzacni programy (ktervch si velice vazime a na jejich probojovani jsme se i wznamné podileli)
nemohou zasadné eliminovat obrovsky dopad pandemie, specidlné na hotelnictvi velkych mést a Prahy specidiné
(primérnd cena za ubytovaci sluzby v luxusnich, pétihvezdickowich prazskvch hotelich se pohvhovala na drovii 30-
30 % ceny roku 2019 — to mélo samoziejme i trdy dopad na nase realizované ceny).

Za nasi aktivni iicast pii pripravé podkladii i na viastnich jedndnich (i vvstoupeni v TELEVIZNICH PROGRAMECH
de facto vSech spolecnosti byl Feditel navrzen a jednomysiné AHR schvdlen k ocenéni hoteliér roku 2021. Cena byla
plredana na slavnostnim shromdaidéni asociace dne 23.3.2022.
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Rizeni a viasini provoz hotelii byl vyrazné redukovan persondlné a maximalni pozornost byla smérovdna na iispory
ndkladii veho druhu.

Na cinnost gastroprovozu méla samoziejmé vliv obsazenost. Obsazenost hoteli ve skupiné OLYMPIK se pohvbovala
za cely rok na urovni cca 12 %. Interhotel Olvmpik - zakladni kapacita ubytovdni a gastroprovozu bvl v roce 2021
uzavien, tedy byl zcela mimo provoz 11 mésicii (bvl otviran pouze ad hoc). Po celou dobu provozu hyl otevren hotel
ARTEMIS. Hotel TRISTAR —~ CONGRESS byl v provozu prechodné (¢asto byl nékolik mésicii uplné uzavien, resp.
bylo obsazeno jedno ev. dvé patra podle obsazenosti, abv spolecnost maximalné eliminovala nakladv na média, kierd
§ provozem souvisi). La této situace byl zasadné omezen gastro provoz (probihal hlavné formou bufetovych snidani);
F&B venoval pozornost ndkupu potravin a rozplanovini pracovai doby zaméstancii (aby bvly spinény paramelry
pro poskyinuti dotaci na podporu zaméstnanosti podle jednotlivich tvpii programii schvdlenveh viddou). Byl sniZen
pocet internich zaméstnancii (ziistala skupina wumoziujici nastartovat novy provoz) a ad hoc byly wuziviny
outsourcingové spolecnosti a brigadnici.

Ndklady na potravindrské komodity rostly jiz v pribéhu roku 2021, Soucasny cenovy ndriist je vak naprosto
neocekavany. Intenzivié vyhledavame vyhodné cenové nabidky (specidlné MAKRO), ale i tak cena naseho
snidariového menu vzrostla (oproti roku 2019) 0 80-100 %. 1 roce 2022 Jsou pozadavky na obédv/veéere limitované
cenovymi moznostmi Klientii (i nékteré objednavky z techto divodit nepotvrzujeme nebo je nasi klienti neakceptuji).

Nejvetsi cast z provoznich nakladii byla vwnalozend na iidrzbu a spravi majethu. Divody jsou ziejmé:
- Jenuiné provadet veskeré zakonem stanovené revize a dodrzovat normy stanovené vwrobci, resp. kontrolnimi
organy (manie celkem 14 typii riiznych revizij.
Jje nutné mesicné hradit veskeré smluvné stanovené naklady spojené se spotiebou energii, vody, plviu,
odvozu odpadii apod. Tvto ndklady poskvtované v zdsadé monopolnimi dodavateli byly nekompromisné
vvzadovdny.

- Jenutne hradit veskeré dané a pojistky (pojistka majethu bvia nvisena o 50 %).

- znacné naklady vynalozené na ochranu majetku (v provozu byly dve recepce a parkovisie hlidané 24 hod
denné). To vie se projevuje i v ristu mzdovvch nakladi.

-1 priuzavieni hotelu je nezbyiné provader zakladni tidrzbu a nezbviné opravy (vodovodni Fady, koupelny,
opravy strech, fasady, boilerii apod.). Béhem roku bylo nutné provést i nékteré havarijni opravy (ider blesku
poskodil elekirické rozvody, pri pritrzi mracen bvla poskozena stiecha a doslo k pokkozeni fasdady).

Veskeré naklady na spravi majetku jsou #adné zdokumentovany (u vetsich akei byvla provadeéna i vybérova rizeni).

Majetek je v soucasné dobé schopen zabezpedit kvalitni technologicky: provoz ( ubviovdni — stravovani — dalsi sluzbyy),
ale bude nutné v budoucnosti pokrocit v opravach vytahit na hotelu CONGRESS /s casovym odstupem i ARTEMIS),
opravy dvefi na OLYMPIKU, provést tipravu okoli (oprava chodnikii, parkoviste, zahrad): v programu byla i
postupna inovace naseho vimeéniku, fen-coilii, a viibec energetického hospodarstvi. Soucasny, jiz primo alarmujici
ndrist cen energit nds vedl i k prehodnoceni naseho postupu v roce 2022 a letech dalsich.

Bohuzel soucasnd energetickd krize udélala z naseho rozvojového zaméru program s nejvysst prioritou. Takie nase
energetickd skupina, kterd pripravovala (od r. 2021) studie na pristi inovaci (spolu s pracovniky externich
organizaci) dostala za kol veskeré prace maximdiné urvchlit. Tak, abvchom mohli jiz v kvému 2022 ddat o
prispévek na modernizaci naseho energetického systému (fotovoltaiky cerpadlaj. 1 soucasné dobé probihaji
Jednani a propocty, jaké tvpy energetickych ndhrad a podpor budou pro nase zarizeni optimdini tak, abvchom
maximalné snizili energetickou narocnost. Zdakladni podminkou je, aby spolecnost dosdhla na dotacni program, ktery
Je za timto ucelem vvhlasovan, myslime si, Ze toto bychom méli zviddnout a dotaci obdrzet.

Reakce na pandemii COVID-19 a jeji dopad na gastro a divizi servis nds vedia ke komplexnimu prehodnocent
zabezpecovadni provozu hotelii skupiny OLYMPIK. Po ovérovani modelu KRIZOVE RIZENT (zari-prosinec 2021) je
model krizového Fizeni piné uplathovin od 1.1.2022. Pocitacové zpracovivime paletu |1 TABULEK. Detailné
posuzujeme klicové entity hospodareni a bezpecné prithéiné charakterizujme finanéni moznosti hospodareni a
ndsledného rozhodovani.

Persondini zabezpeceni provozu hotelu ma t7i slozky, a to interni zamésmanci, outsourcing a brigadnikv. S ohledem
na vvuzivani kompenzacnich programii ANTIVIRUS A°B bylo ke spinéni jejich podminek vwhodné cerpat sluzby
outsourcingovych firem a brigddniki.

I¥8e poskvtovanych kompenzaci na interni pracovniky dosahovala maximalné 50 % wnaloZenych ndkladi. Zbytek
persondlnich ndkladi byl hrazen ze zdrojii spolecnosti. Navzdory nasemu tisili dochdzelo postupné k odchodu rady
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internich pracovnikii (bohuzel i téch nejvice kvalifikovanych), a to Jjak na gastro, divizi servis, recepcich a dalsich
pracovnich mistech.

Konstrukei optimalniho Fesent pracovni doby zaméstnancii trvale zlepSujeme. Bez outsourcingu a brigddnikii nejsme
schopni, s adekvatnimi naklady na mzdv, provoz vibec zajistit. Ndrazovitost vvuzivani nasich kapacit je zcela
mimorddna. Roste enormné pocet individudinich klientii a tim i pracnost v sekci sales (uz jsme byli nuceni je posilii),
ale i na recepcich.

Jak z vystedkit prediozené 1Yrocni zprany vwpliva, je priimérnd mésicni wvse mzdovych ndkladi 2,3 - 2,7 mil K¢
Tento objem financnich prostredkii je ddle (zejména s ohledem na enormni inflaci) naprosto nepiijatelny, a proto
spravii rada rozhodla v roce 2022 2visit tento objem prostredki o 10 % pro kazdého zaméstnance. Ad hoc prace
v rozsifeném pracovnim rezimu pro interni zaméstnance (podle potieb hoteluj mda mzdovou preferenci. Je to po
dohodé se zaméstnanci nejen forma zvvseni jejich mezd. ale i zajisténi kvalitv poskvtovanich sluzeb.

Zhodnoceni vichozi financni situace pro rok 2022 je patrné z Viroeni zpravy. Doplnim nékolika slovy:
! . J . : .
- wZby z obchodni Sinnosti a z ndjmii tvorily 26 200 000,- K¢,
- prijem z kompenzacnich programi sumdné 30 945 000, K¢,

S jako dalsimi financnimi zdroji spolecnost déle hospodarila:
- COVID — 3 iver ve visi 10 mil K¢, ktery spolecnost ziskala v cervinu 2020 (ke konci roku bvla jiz polovina
splacena),
- leasingové zatiZeni tvoi cca I mil K¢
- dobihajicimi zdroji jsou predplathy od nasich obchodnich partnerii ve vsi cca 14-15 mil K¢
- zbwva doplatek za refinancovany ivér majorimiho akciondre ve \3isi cea 4 mil Ké

Hospodareni spolecnosti v roce 2021 skoncilo finanéni ztratou 14 900 000,- K¢. Hospodareni spolecnosti po cely rok
provéfovala spravni rada, financni Feditelka, auditorka a danovy poradce.

Zacdtek roku 2022 byl obchodné pozvolny. Bezprostredné po rozvolneni COVID-19 opatieni se viithec nic nestalo
(ak je videt z vysledkii mésicii inor — brezen). 1V Vznamnéjsi posun nastal az v dubnu 2022, Spolu se zdstupci naseho
bankovniho domu byla v roce 2022 provedena celkova restrukturalizace inveéri (obnova kontokorentu v E UR, protoZe
Jje tam 173 tirokové zatiZzeni, oproti ivéru v K¢). V pribéhu roku 2021 bvla splacena édst ivéru COVID 3, zhruba v 50
% av téchto dnech probihaji jednani s Raiffeisenbank s tim, ze bychom zcela splatili invér COVID 3 (cca 5,5 mil K&)
aveskery wvér na klimatizaci (400-500 tisic K¢&), 1 nejblizsich dnech bvchom méli bance zaplatit tedy ivér COVID 3
a uver na klimatizaci v celkove vysi 6 mil K¢. Spolecnost by bvia ndsledné zatizena pouze piredplatbami a béznymi
leasingy a poslednim iivérem, kierss bvl poskvinut na prefinancovéni s tim, e Jedndame s bankou, abvchom
restrukturalizaci naseho iiverového zatizeni prevedli na EUR, Cimz hychon snizili irokové zatizeni. S uvérem, klery
bychom chtéli ziskat v zari 2022 by ndm vznikla mésicni spléatka cca 250 tis. Ke, oproti splatkam, které bvchom od .
7. méli mit ve visi 750 tis. K¢ mésicne. Timio se jasné ukdzalo, jak spolecnost dosdhla obsazenosti alespori ze 60 %
roku 2019, coz ndm pomohlo splatit tyto dvé viznamné castky v celkové wsi cca 6 mil. K¢.

Oviem je mou povinnosti Fici, ze viplata dividendy je bohuzel v nejblizsich letech mimo ekonomické moznosti
spolecnosti, kdy spolecnost bude muset pokracovat v investicnich akcich a v inovacich a rekonstrukcich, u ktervch
lze ocekdvat, ze spotiebuji témer viechny zdroje spolecnosti.

Clen spravni rady ukoncil svij projev a pod&koval pfitomnym za pozornost. Predseda valné hromady podékoval panu
Sosovi za pfedneseni informaci a informoval piitomngé. 7e Vyrocn zprava byla uvefejnéna zpisobem, jaky uklada
zakon. Nasledné bylo piistoupeno k tstnim dotazim a piipominkdm pritomnych akcionafu.

Mgr. Ing. Tovarek se dotdzal, zda spole¢nost eviduje ¢i evidovala oznameni o stietu zajmi ve smyslu § 54 a7 § 56
ZOK za minulé ucetni obdobi? Na dotaz odpovédé] Vastislav Sos. ktery uvedl, Ze si neni ni¢eho takového védom.

Mgr. Ing. Tovérek poZadal o poskytnuti stavu vyée zustatki bankovnich téta spolecnosti v 1. 2021 (v souhrnu podle
jednotlivych ucetnich zavérek) a hospodatské vysledky podle jednotlivych mésicu roku 2021. Toto spole¢nost
piislibila poskytnout.

Mgr. Ing. Tovarek se déle dotazal. zda méd spolednost zafixovany ceny energii. na jakou dobu a za jaké ceny. Na
dotaz odpovédél Viastislav Sos. ktery uvedl. e spole¢nost ma zafixované ceny energii do konce roku 2022. Fixaci
na nasledujici roky spole¢nost prozatim neprovadéla, JelikoZ ma doporuCeni. aby na nasledujici obdobi ceny prozatim
nefixovala. Zafixovana cena je 42 EUR (aktudlni cena je cca 250 EUR). Spotfeba energie se méni v kazdém roce. je



pfimo zavisla na obsazenosti hotelu. Za ti¢elem uspory byva v zimé odstaven minimalné Jeden hotel, ktery se pouze
temperuje na 8 -9 °C, ¢imz dochdzi k omezeni mnoZstvi spotieby tepla, taktéz i energie apod. Hotelova zafizeni jsou
zavisla na doddavkach elektrické energie, na plyn je napojeno pouze minimum spotfebicti v kuchyni. pievazna ast
spotfebiC je napojena na elektfinu. V roce 2019 byla spotfeba médii (elektiina. voda apod.) okolo 1,1 mil. K¢
mésicné.

Mgr. Ing. Tovarek nasledné sviij dotaz upfesnil a pozadoval informaci o tom, jaky lze oekavat celkovy nartst plateb
za energii pro pristi rok. Pii zohlednéni soucasnych cen na burze. Pan Vlastislav Sos na tento dotaz odpovédél tak,
ze v piipad¢, kdy bude pocitdno s 50 — 60 % obsazenosti hotelii oproti roku 2019. pak see spotieba energie nezvysi.
Uvaha pro rok 2023 predpoklada nav¥seni o 150 — 200% Ale toto J1Z nebude platit u spotieby tepla, Prazska
teplarenska a.s. nefixuje ceny. jiz od roku 2022 doslo k nav¥seni a daldi navyseni Ize odekyvat.

Mgr. Ing. Tovérek se dotdzal na zafixovani Grokovych sazeb uvéra spole¢nosti, zda Jjsou u roki fixni ¢i variabilnd
sazby, a pakliZe jsou fixni sazby. Na tento dotaz reagovala finanéni feditelka spolecnosti. kterd uvedla, Ze existuji 3
Gvery spolecnosti, resp. 4 avéry v¢. kontokorentu. U kontokorentu je nyni fixni sazba 2.78 % pfiCerpani a kontokorent
Jje vzdy schvélen na dobu 1 roku. U ostatnich 3 uvért od Raiffeisenbank se jedna o pribor stanoveny CNB a fixni
sazbu 2 - 3 % podle typu aveéru.

Mgr. Ing. Tovarek pozadal o vysvétleni formulace z Vyroéni zpravy spolecnosti: ..bvia pozastavena platha od
spolecnosti Olympik holding”. Zejména zda se po néjaké obdobi nebude tiétovat odména ze smlouvy mezi spole¢nosti
a Olympik Holding nebo bude tato odména tétovana dodate¢né. Na tuto Zadost rea goval Vlastislav Sos. ktery uvedl,
Ze odména nebude vitbec Gictovana. a to za obdobi od ledna 2020, p¥icem? tento stav trva do dne$niho dne.

Mgr. Ing. Tovarek se dotdzal na metodu stanoveni transferovych cen. z jakého zpasobu stanoveni transferovvch cen
spolecnost vychazi. Na tento dotaz reagovala finanéni feditelka spolednosti, ktera uvedla, 7e spole¢nost ma 2
smlouvy. kdy jedna je smlouva najemni. na zakladé které spoleénost Interhotel Oly mpik. a.s. G¢tuje spole¢nosti ABR,
as. ngjem za cenu. kterou uétuje spole¢nosti Interhotel Olympik. as. viem ndgjemcim. Déle existuje smlouva o
spoluprdci, na zdkladé které spolecnost ABR. a.s. poskytuje spolenosti Interhotel Olympik, a.s. administrativni
cinnosti, vedeni ucetnictvi apod., zde bylo provadéno vybérové fizeni. aby mohla byt stanovena cena za 1 hodinu
provedené prace, byly zohlednény internetové nabidky na 1 hodinu prace a z téchto se pi tvorbé ceny taktéz
vychazelo.

Ing. Dobransky — hodnoti plsobeni v oblasti hotelt jako mecenagstvi.

Predseda valné hromady nasledné predal slovo Martiné Plzakové, aby sezndmila akcionafe podrobnéji se samotnou
ucetni zavérkou za rok 2021 a s ndvrhem na vypotadani hospodaiského visledku za rok 2021, tedy aby prednesla
informace k bodu & 3 pofadu jednani valné hromady ,.Projednani Fadné icetni zavérky za u&etni obdobi roku
2021 a navrhu na vypordadani hospodaFského visledku za adetni obdobi 2021,

Pani Martina Plzdkova poté uvedla nasledujici:

«Dobry den,

wSe, co je zohlednéno v priloze ucetni zaverky jiz bylo okomentovdno panem reditelem, Viastislavem Sosem, a
doplnéno na zdklade vznesenych dotazii. Nvni je treba se vrdtit k dotacim, kieré umoznily stabilizovat situaci se
zaméstnanosti ve spolecnosti. Jedna se o dotaci ANTIVIRUS-. [ pres cerpani této dotace kles! primerny pocet
zamestnancii 0 20 %, situace byla slozitd, ale to nejhorsi spolecnost teprve ceka, jelikos zaméstnanci v soucasné
chvili spolecnosti chybi a lidé nemaji zdjem se vracet zpét do oboru hotelnicni a gastro, jelikoz tyto obory vnimaji
Jako neperspektivni, kdvi neni moiné predikovat, jakd bude situace souvisejici s pandemii COVID-19 v budoucnu.
Dotace byly poskytnuty v celkové \yisi 31 mil. K¢ a vstupovaly do vinosii spolecnosti, trzby spolecnosti byly niZii,
konkréné se jednalo o ¢dstku 26 200 000,- K¢ a trzby z prondjmu cinilv 3 mil. K¢. Vkonovd spotfeba spolecnosti
klesla v porovndni s rokem 2020 o 6 mil. K¢, spolecnost se maximalné snazila snizovat ndklady a maximalni pokles
vydajii byl zaznamendm v nékupech materidalu a provedenveh opravach, nejmensi pak ve spotrebé energii. Predplathy
za sluzby byly k 31. 12 2021 ve visi 10 mil. K¢ a jsou uvedeny v pasivech rozvahy spolecnosti, zdlohv budou
vyporaddny v cendch za sluzby v roce 2022 a 2023, tvto tedy oviivai cashflow spolecnosti rozlozené ve 2 letech.
Odména za audit icemi zaverky za rok 2020, jez bvla hrazena v roce 2021 Einila édstku ve visi 60 000,- K¢

Martina Plzdkova nasledné pfednesla navrh usneseni valné hromady k bodu & 3 pofadu jednani valné hromady, 1.
wSpravil rada navrhuje prevést ztrdtu za rok 2021 ve visi 14 923 724,39 K¢ na ucet neuhrazené ztraty. Celkové
zirdty za rok 2020 a 2021 jsou ve vvsi 41 mil. K¢



Poté, co pani Plzdkova ukon¢ila sviyj projev a podékovala pfitomnym za pozomost. pfedseda valné hromady sdélil.
Ze v teto chvili dava prostor akcionditm pro jejich dotazy. stanoviska &i navrhy tykajici se bodd ¢. 2 a 3 pofadu
Jjednani valné hromady.

Ing. Pavel Dobransky se dotdzal. zda spolecnost disponuje informacemi. Jaky obor povazuji zaméstnanci. kte#i ze
spolecnosti odesli, za perspektivni. Na dotaz reagoval Vlastislav Sos. ktery sd€lil, Ze zaméstnanci obsadili mista na
recepcich business center. Damejidlo. Rohlik apod.. jeliko to Jje pro zaméstnance vyhodné.

Mgr. Ing. Tovarek nasledn¢ pozadal o sdéleni. zda spolecnost neeviduje 7adost o vysvétleni. kterou by zaslal
nepfitomny akcionat pfed konanim valné hromady. Na tento dotaz reagoval predseda valné hromady, ktery
poznamenal, Ze jiz na za¢dtku konani valné hromady bylo p. Vlastislavem Sosem sdéleno. 7e Zadny dotaz nepfisel.

Lubos Smutka se nisledn¢ dotazal. zda firmy. které provadéni opravy a udrzby hotelu navysily ceny za provadéndé
préace oproti difve&jsim letim? Na tento dotaz reagoval Vlastislay Sos. ktery potvrdil. Ze k navy$eni cen doglo, a to jak
za material, tak za hodinu provedené prace. Konkrétni hodnota procentualniho navyseni zavisi na typu préace. jedna
se 0 10 — 100 %. Lubo$ Smutka nisledné sviyj dotaz doplnil. zda i spole¢nosti. které provadgji revize navysily své
ceny. Na toto doplnéni opét zareagoval Vlastislav Sos, ktery potvrdil. 7e k navyseni cen doslo i v této oblasti, a to
v rozmezi do 20 %.

Ing. Pavel Dobransky se nasledné dotdzal. na ¢em obecné vydelavaji hotely. které vyplaci dividendy sv¥m
akcionafim. Viastislav Sos k tomuto sdélil. e hotely vyplacejict dividendu. predstavuji hotelové fetézee.. Dale se
jedné o hotely, které maji vysoké uvéry. jsou zadluzené. neplati pohledavky. ale akciondfum se vyplaci &astky za
sluzby. Tuto odpovéd doplnil piedseda valné hromady, 7 se v takovém pfipad¢ jedna o balanc na hrané zdkona,
Jelikoz by takové jednani mohlo byt povaZovéano za poskozovéni véfiteli.

Lubos Smutka se nasledné dotdzal. zda by se ztraty spolecnosti daly sniZit v pitpadé ubytovani ukrajinskych
uprchlikil. Viastislav Sos k tomuto sdélil. 7e ubytovani uprchliki je pro hotel neakceptovatelné, financovani takoveého
ubytovani statem by nepokrylo ani naklady, které by s tim byly spojeny. K tomu Lubog Smutka doplpil, Ze véichni
ukrajinsti uprchlici necekaji na pomoc od statu. pficemz zde potvrdil p. Vlastislav Sos. 7¢ v hotelich skupiny
OLYMPIK byly ubytovani Ukrajinci, kteti si pobyt zakoupili pfes portal Booking.com a zde jsou ty ceny zcela
odlisné. Téchto piipadu je v8ak pouze zlomek. oproti mnozstvi lidi, ktefd pozadovali ubytovani dotované statem.

Predseda valné hromady se dotazal, zda jsou jesté néjake dalsi otdzky akciondtii. Vzhledem k tonu, e 7adné dotazy
k tomuto bodu programu jiz nebyly vzneseny. pfistoupil piedseda valné hromady k hlasovani o usneseni k bodu &. 4
programu valné hromady.

Usneseni €. 2

Valna hromada schvaluje fadnou i¢etni zavérku za uéetni obdobi 2021 ve znéni zahrutém ve Vyrodni zpravé
spolecnosti za rok 2021 zvefejnéné od 27.5.2022 na webovych stréankach spole¢nosti www olympik.cz.
Béhem hlasovani bylo pfitomno 249 615 hlasa

PRO 220 278 hlasii 88.2471 %
PROTI 0 hlast 0.00 %
ZDRZEL SE 29 337 hlasi 11.7529 %
NEODEVZDANYCH 0 hlast 0.00 %

Po seCteni hlast bylo konstatovano, 7e pro pifijeti usneseni hlasovalo 220 278 hlasi pritomnych akcionafi, coz
predstavuje po zaokrouhleni 88.25 % hlast pfitomnych akcionafi. Navrh tedy byl pfijat.

Nasledné bylo piistoupeno k bodu & 5 potadu jednani ,.Schvaleni navrhu na vyporadani hospodaiského vysledku
za Getni obdobi 2021°.

Usneseni . 3:

Valna hromada schvaluje piedlozeny navrh na vypofadani hospodaiského vysledku za ucetni obdobi 2021 takto:
Celkova dosaZend ztrata za ucetni obdobi roku 2021 ve vyt 14 923 72439 K& se v celé vy§i pievadi na Gdet
neuhrazené ztraty minulych let.

Béhem hlasovani bylo pfitomno 249 615 hiast

PRO 220 278 hlast 88.2471 %

PROTI 0 hlasu 0%



ZDRZEL SE ) 29 337 hlasu 11.7529 %
NEODEVZDANYCH 0 hlast 0.00 %

Po secteni hlast bylo konstatovano, Je pro pfijeti usneseni hlasovalo 220 278 hlast piitomnych akcionaii, coz
predstavuje po zaokrouhleni 88.25 % hlasii piitomny ch akcionafu. Navrh tedy byl piijat.

Nasledné bylo piistoupeno k bodu & 6 pofadu jednani . Projednéni a schvaleni zmén stanoy spoleCnosti.”.

K tomuto bodu pofadu jednani ve struénosti pfedseda vainé hromady sdélil. Ze navrhovana zména se tka pouze toho,
ze do clanku 4. stanov spole¢nosti se dopliiuje vy¢et jednotlivych obora volné Zivnosti. u nichs spolecnost
pfedpoklada. Ze by je mohla vyuzivat. Doplnénim obori 7ivnosti volné reaguje spolecnost na judikdt Nejvy§siho
soudu sp. zn. 27 Cdo 3549/2020. podle kterého Je pro dostate¢nou urcitost stanov nezbytné uvést konkréni vycet
Jjednotlivych oborii volné Zivnosti.

Pedseda valné hromady se poté dotazal. zda Jsou k tomuto bodu néjaké dotaz. pripominky ¢i jiné navrhy. Protoze
Zadné takové dotazy nebyly vzneseny, dal predseda valn¢ hromady hlasovat o predlozeném ndvrhu.

Usneseni ¢, 4:
Valna hromada schvaluje zménu stanov spoivajici v tom. Ze se ¢lanck 4 . Piedmét podnikani spole¢nosti* méni
(dopliluje) a nové zni takto:
~Pledmétem podnikdni spole¢nosti je:
1) vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona. a to v oborech &innosti-
- Zprostiedkovani obchodu a sluzeb
- Velkoobchod a maloobchod
- Ubvtovaci stuzby
- Nakup, prodej, sprava a iidrba nemovitosti
- Prondjem a ptjcovani véci movitych
- Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupent
- Provozovani kulturnich. kulturné-vzdélavacich a zabavnich zatizeni. pofadani kulturnich produkei, zabav.
vystav, veletrhu, pfehlidek. prodejnich a obdobnvch akci
- Prani pro domécnost, Zehleni, opravy a tidrzba odévi. bytového textilu a osobniho zboZi
- Vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené
2) feznictvi a uzenafstvi
3) pekarstvi, cukratstvi
4) hostinskd ¢innost
5) prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
6) sménarenska ¢innost.”

Béhem hlasovani bylo pfitomno 249 615 hiasi

PRO 249 600 hlast 99.9940 %
PROTI 4 hlasy 0.0016 %
ZDRZEL SE 11 hiasa 0.0044 %,
NEODEVZDANYCH 0 hlast 0.00 %

Po seCtend hlast bylo konstatovano. 7e pro piijeti usneseni hlasovalo 249 600 hlasi piitomnych akcionafi, coz
predstavuje po zaokrouhleni 99.99 % hiasti pritomnych akciondii. Navrh tedy byl piijat.

Nasledn¢ bylo piistoupeno k poslednimu bodu programu valn¢ hromady. tedy bodu & 7 pofadu jednani .. Uréeni
auditora dle § 17 zdkona ¢& 93/2009 Sb.* K tomuto bodu pofadu jednani odkdzal predseda valné hromady na
pozvanku spole¢nosti na dnesni valnou hromadu. ve které Je dukladné zdivodnéno, pro¢ je navrhovana konkrétni
auditorka. Pfitomni akcionafi byli poté vyzvani k dotaztm. ev. k jinym pfipominkam.

Akcionat Brabec se dotdzal, kolikrat Jiz navrhovana auditorka provadéla audit. Vlastislav Sos k tomuto dotazu sdélil,
Ze pro spoleCnost Interhotel Olympik. as. by jej méla provadét poprvé, jinak pani auditorka déla audity hoteliim,
gastropodnikiim apod. Jednd se tedy o nékolikaletou auditorku. ktera pracuje v Praze, sidlo ma v Ceskj‘ch
Budéjovicich



Akcionafi Mgr. Ing. Tovarek a Brabec nasledns poZadali o kopii seznamu akcionafi ke dni kondni valné hromady.
JakoZ i o zépis z jednani valné hromady v¢. listiny pritomnych akcionafi.

Poté bylo pfistoupeno k hlasovéani o predloZeném navrhu usneseni k bodu programu ¢. 7.

Usneseni & 5

Valnd hromada uréuje auditorem pro provedeni povinného auditu fadné tdetni zaverky spole¢nosti za uéetni obdobi
2022 a ovéfeni spravnost Zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami za téetni obdobi 2022 pani Ing. Zuzanu
Zelenkovou, auditorku zapsanou u Komory auditori CR pod ev. & 1725, se sidlem Rudolfovska t. 454/98. 370 01
Ceské Budgjovice 4, ICO: 42383439,

Béhem hlasovani bylo pfitomno 249 618 hlasi (pred hlasovéninm o tomio usneseni se na valnou hromady dostavil
Jesté jeden akcionar, ¢imz kvérum pritomnych hlasii stouplo z 249 615 na 249 618 hlasi)

PRO 220 277 hlasi 88.2456 %
PROTI O hlasu 0.00 %
ZDRZEL SE 29 341 hiasi 1173544 9
NEODEVZDANYCH 0 hlasi 0.00 %

Po setteni hlasti bylo konstatovéno. ze pro piijeti usneseni hlasovalo 220 277 hilasi piitomnych akcionafa, coz
predstavuje po zaokrouhleni 88.25 % hlasi pritomnych akcionafi. Navrh tedy byl piijat.

Predseda valné hromady poté podékoval viem akcionatim za Jejich tcast na valné hromadg, popial krasné 1éto a
prohlasil jednani valngé hromady za ukoncené v 9 hod. 24 minut.

Protokol o hlasovéni tvoii Prifohu ¢. 3 k tomuto Zapisu.

Prilohy:

L. Listina pfitomnych
Vyro¢ni zpréva spole¢nosti za rok 2021
Protokol o hlasovani na valné hromadé
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